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第 3 章 ⼿記 

＜ケニア側実⾏委員＞ 

委員⻑ Stephen Mureithi Theuri 

Joining and serving JKSC have been an amazing experience. It has been a journey of learning 

new things, facing challenges, concurring and providing solutions. I fast got wind about Jksc in 2016 in a 

studentʼs function that I had been invited to. I didnʼt give it much thought then, not much was discussed 

by the Japanese students who had come then, however in the course of interacting I got to know Ryota a 

student of mathematics in Tokyo University and all went quiet for the better part of 2016 and 2017. We 

again got in touch in September 2017 when he led a group of students from japan to Kenya. During our 

meeting this time I got interested in knowing JKSC more; its vision, mission and objectives to the two 

countries  ,Kenya and Japan. It was during the 2018 visit by Japanese students Riko, Mayuko and…… that 

we had an in-depth discussion about Jksc and its objectives. 

JKSC was formed to create a platform of cooperation between Kenya and Japan students now 

and in then and in to the future. The objective is to have students engage in constructive discussions and 

taking part in different activities in the society aimed at providing solutions to societal problems. JKSC 

provides an avenue for exploring different cultures of the world. Serving Jksc has broadened on the aspect 

of giving back to the society and being part of the solution to the needs of the society. Getting to meet 

students from japan and engaging in transformative discussions on how to make the society a better place 

by addressing issues such as waste management, education and unemployment and discussing social issues 

that affect the youth as they grow up has been really fascinating and very informative. Itʼs through Jksc that 

I got an opportunity to travel to japan with a team on a fact finding mission under the theme the gap 

between education and the job market. This was a great experience that I will live to cherish. 

JKSC is a great initiative that all learning institutions should embrace and promote.  It is now my duty and 

responsibility as a JKSC alumni to support the good course of JKSC into the future to ensure that other 

students have a chance to learn, explore the world and provide solutions to challenges facing humanity. 

 

My Take aways from Japan 

1. Walking path for the blind in almost all roads and in all the subways of Tokyo. Interesting to note 

is that traffic lights have different sounds for stop and go sign to caution the blind. 
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2. Discipline level is so high among the people, people keep left while walking and especially in 

escalators and stairs. People adhere to the separation of waste while disposing off. 

3. People in japan are very courteous irrespective of who the respect is owed or directed to, whether 

young or elderly. The customer service is beyond expectations. 

 

副委員⻑ Josphat Kagiri Machagua 

 Japan and Kenya established diplomatic relations in 1963. Since then the two nations have 

enjoyed cordial relations in trade and cultural exchange with  Nairobi as the Regional Headquarters for 

Japan's Multinational Agencies namely JICA, JETRO and JBIC. Kenya's development Cooperation with 

Japan is currently anchored on the Fifth Tokyo International Conference on Africa Development (TICAD), 

Yokohama Action Plan, and TICAD VI Nairobi Declaration and its implementation Plan. As a result, Kenya 

has been a significant recipient of  Japanese  Official Development Assistance (ODA) in industry, 

agriculture, grants, technical assistance, environment and education which have gone a long way in 

ensuring Kenya attains her development goals. 

 By crawling a child learns to stand posits an African proverb. Since when I was a child, I have 

always been fascinated by other people's cultures and how they integrate with the rest of the world. As a 

young scholar, I believe that young people across the globe from different backgrounds can transform the 

world positively through cultural and economic interactions, sharing notes on how to improve ourselves 

and the societies that they live in as the Greek Philosopher Euripedes posits” Who so neglects learning in 

his youth loses the past and is dead to the future.”  Japan Kenya Students Conference (JKSC) has played 

an immense role in enhancing that interaction between Kenya and Japan. I joined the group in 2017 as a 

student at the University of Nairobi. Since then, I have been an active member, and it has significantly 

transformed my worldview about Kenya-Japan relations. The highlight of my time at JKSC has been the 

period when we hosted our colleagues from Japan in 2018 and our trip to Japan in February 2020. I made 

some great friends from Japan, and since then, I have learnt a lot from them. 

Our trip to Japan as JKSC Kenya was a great success. We accomplished all our objectives under 

our Theme  “Filling The Gap Between Education System and  The Labor Market” thanks to our host 

JKSC Japan who were very generous, kind and more than happy to assist us. Personally, I enjoyed every 

second of my trip. I learnt a lot about Japanese culture, companies, work ethics and their hospitality. He 

who learns teaches. I hope to teach my colleagues what I leant in Japan so that we can have a positive 

contribution to  Country Kenya. Many thanks to our sponsors Sojitz International Foundation and 

Mitsubishi UFJ Foundation. Special thanks also goes to my colleagues Mayuko Tanaka, Riko Yuji, Vanessa 

Museo,  Stephen Theuri, Viola Sichangi and Takuto, and  Nanase Hojo who went above and beyond to 
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ensure that that this organisation is a success. Ahsanteni sana!!!! Arigatou gozaimasu!!!!!!! 
 

広報 Viola Naliaka Sichangi 

JKSC is inspiring that there is a student council between students in two very different countries 

that works in unison to ensure issues faced by students in Japan and Kenya can be addressed and researched 

on by the young generation and solutions can be presented. 

Japan has so much to offer but one major takeaway was the availability of basic need provided by 

the government that is not available in Kenya. The convenience in terms of the transport system as well as 

availability of basic amenities brought to light things that we overlook as basic needs every country should 

have. 

The respect and traditions followed in Japanese culture were very interesting. The exchange of 

business cards was very interesting to see and learn from, the bowing and not shaking of hands was also 

very unique and the kindness from people from all ages was like a lesson for me. I learnt from and observed 

very many interesting cultures. 

 

広報 Vanessa Mwongela 

I think that JKSC is a small yet impactful organization. It experienced its prime at the end of the 

20th Century, however, the new generation wishes to keep its goals and missions alive by striving to solve 

societal problems. The conference is a good platform to share ideas and receive ideas from the attendees. 

Furthermore, the organization has active alumni that perform an advisory role to the new members and the 

future projects. I would suggest sharing previous themes with the new members and having conjoint with 

the new members to make them feel involved and to avoid repetition in the themes.  

Japan is an amazing country. The first thing I said when I arrived, is how accessible everything 

is, ranging from services to products. The government is ethical and it citizens are content with their lives. 

The trains were complicated but our Japanese companions were with us the whole way and we are grateful 

for their help. I would love to return to Japan, to live and work, and also share with my friends and family, 

the experience that was Japan. The rich culture was one of the most amazing aspects and I was grateful to 

be part of it.  

As someone who has been enthusiastic about Japanese culture, seeing it in real life did not 

disappoint. Starting from the fashion (both modern and traditional), the shrines, visiting the Big Buddha, 

food and most of all, the anime culture. It was amazing. It went above and beyond my expectations. The 

language was the best of all, seeing as I studied Japanese in university, the ability to speak simple Japanese 

sentences and share them with our Japanese companions, was incredible. They taught and shared with me 

basic and simple sentences to allow me to converse and understand bits of conversations, all to improve my 
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Japanese. I am extremely grateful for that.  

ありがとうございました！がんばります! 

 

＜⽇本側実⾏委員＞ 

委員⻑ ⽥中茉由⼦ 

 委員として JKSC の活動を開始した当初、私はケニアについて何も知りませんでした。アフリカの国、

サファリがある国、マサイ族がいる国、そういった典型的なイメージのみ持った状態で「⾃分の知らない

世界に⾏ってみたい」という単純な動機で活動に参加しました。2018年の 8 ⽉、初めて訪れたケニアの

ナイロビは想像をはるかに超えるバイブラントでエネルギー溢れる世界でした。JKSC のケニア⼈委員は

その中でもひときわ好奇⼼が旺盛で学ぶことに⾮常に貪欲な若者であり、同時に⾃分たちの⽂化や社会

を広めることに対しても⼤変な意欲を⽰しておりました。私はこうした彼らの姿勢に感銘を受け、⽇本

についてもっと知ってもらいたい、彼らの学びや成⻑の助けになりたい、そして⾃分も負けずに積極的

に学んでいきたい、と感じ委員⻑として 20 期の東京開催へと踏み切りました。 

 JKSC は⼀⽅で報告書の節々からも読み取っていただけるように、学⽣団体として活動を社会に発信し

ていくことで異⽂化理解や国際交流機運の促進等の⾯で社会に貢献していくという存⽴意義を持ってい

ます。私はこうした委員の⾃⼰成⻑的な動機と社会貢献に重点をおいた動機、この⼆つをバランスよく

調和させることが⾮常に重要であると JKSC で活動する中で感じました。いくら将来社会を担う世代だ

からと⾔っても、助成⾦や活動へのご協⼒を通して多くの皆様の期待を背負っている以上、⾃分達の学

びで完結してしまうような活動はあまり意味がなく、団体の持続性を失うことになってしまいます。し

かし他⽅で社会還元に重きを置きすぎて本来活動の中⼼であるべき委員の興味や本当にやりたい事と離

れてしまい、意欲を削いでしまう事態は絶対に避けなければなりません。私は学⽣の意欲が活動を広げ、

充実したものにする、充実した活動こそが社会で価値を⽣み、交流による相乗効果を最⼤限に引き出す

秘訣だと思っています。この点に気づけた事は私にとって JKSC で活動して良かったことの⼤きな⼀つ

であり、この場できちんと発信していく事で JKSC のみならず多くの学⽣団体が本来の魅⼒を最⼤限に

活かせる運営がおこなえるように貢献できれば幸いです。 

 末尾になりましたが、19期、20 期を通して多⼤なご⽀援とご理解を賜りました助成⾦団体の⽅々、 

ご指導いただいたOBOGはじめとする団体関係者の皆様、そして葛藤や楽しみを共に味わった委員の 

仲間に感謝の意を表したいと思います。 

 

副委員⻑ 北條七彩 

 私は 2019年の 4⽉に JKSC に⼊り、今回の本会議にむけて活動してきました。私は去年の 2⽉にケニ

アに滞在し、その滞在中に JKSC に⼊会希望のメールを送ったのを覚えています。このような団体に所属

するのが初めてだったので、当初は「⾃分になにができるのか」「能⼒が⾜りていないことで、迷惑をか

けるのではないか」という不安を抱えていました。しかし、約１年間の本会議にむけての活動を通して 
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学んだことは、能⼒は問題ではなく JKSC で⾃分が担う役割を⾒つけることの重要性でした。私は本会議

の期間中、ケニア⼈と２週間全ての⾏動をともにし、滞在していました。⾔語バリアがあるのに加えて、

慣れない東京という場所で⽣活することはけっして簡単なことではありませんでした。しかし、彼らは

⽣活を共にするなかで「ななせは⾔語能⼒どうより、簡単にコミュニケーションがとれて居⼼地がよい」

と私にいいました。その瞬間、私が悩んでいた「能⼒」に対する不安がなくなりました。私には、他の 

学⽣にくらべて知識はなく、積極性もかけているため⽬⽴った活躍はできませんでしたが、彼らにとっ

て⽇本で⽣活する上で⼼地よい存在になれたのではないかと今は少し⾃信をもつことができています。 

団体・組織のなかでの⾃分の役割を⾒つけるという、これから本格的に社会に参⼊する上で⾮常に⼤切

なことを学びました。JKSC に⼊っていなかったら、「能⼒」について悩むこともなければこのことに気

づくこともなかったでしょう。本会議を無事に終えた今、JKSC に⼊ると決断した⾃分と快く受け⼊れて

くれた先輩⽅に深く感謝します。 

 最後に、私はこれからもケニアに⼈⽣をかけて携わっていく予定です。今回ケニア⼈実⾏委員の４名

との絆を継続させ、本会議で得たことを活⽤し、ケニアと⽇本を繋ぐ存在になるのがこれからの私の「役

割」であると感じています。 

 

財務・渉外 由地莉⼦ 

 ⽇本ケニア学⽣会議の実⾏委員として 2 年間の任期を務められたことは、⼤変貴重な経験となりまし

た。私が 19期実⾏委員としてナイロビを訪れてから 1 年半、友情を保ち、ついに⽇本にケニア⼈委員を

招聘できたことを⼤変嬉しく思っております。 

 今年度の「教育現場と労働市場の接続」というテーマは私たち学⽣に取って⾮常に⾝近であり、かつ⽇

本とケニアの⼈材戦略の観点から⾮常に重要なトピックであると思います。将来、公共セクターで働き

たいと思っている私にとって、⽇本の教育システムと企業との関係について、ケニア⼈委員の斬新な 

視点を得ながら改めて理解を深めることができたことは、⼤変学び多き経験でした。ケニアのシステム

と⽐較することで、⽇本の良さも悪さも再発⾒することができました。この学びは、⽇本が直⾯する⼈

⼿不⾜、⼈材流出などの課題にどう対処すべきか考える上で、今後⾮常に役に⽴つと思います。 

 また、ケニアの⽂化を⽇本に広める⼀助となれたことも⼤変嬉しく思っております。友⼈を含む様々

な⽅に、シンポジウムや訪問を通してケニア⼈委員に触れ合っていただくことができました。ケニア⼈

の陽気で社交的な性格に触れて、皆様が⾃然と笑顔になって交流を楽しんで下さっている姿を⾒て、市

⺠外交の底⼒を感じました。この JKSC の活動を通して⽣まれた友情が将来、2国の架け橋となるよう

な活動に繋がっていけば⼤変嬉しく思います。 

 最後に、⻑きにわたり、弊団体の活動にご理解をいただき、多⼤なるご⽀援をくださっている双⽇国

際財団様、三菱UFJ国際財団様、お忙しい中私共の訪問を快く受け⼊れてくださった皆様、シンポジウ

ムなどにご参加くださった全ての皆様に感謝を申し上げたいと思います。この経験を糧に、委員⼀同 

精進していきたいと思います。ありがとうございました。 
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「⽇本ケニア学⽣会議」 創設者 挨拶⽂ 後藤千枝 

 

  第 20 期報告書刊⾏にあたり、皆様⽅にご挨拶と御礼を申し上げます。 

 

   「⽇本ケニア学⽣会議」(Japan Kenya Student Conference/JKSC)は国際社会の発展と平和に貢献する

ため、⽇本とケニアを中⼼に両国社会の相互理解・国際化、そして⽇本・ケニア・アフリカ、さらに世界

情勢への関⼼の⾼まりに対する対応、⼈づくりなどに対する国際交流・協⼒を基盤としています。⾔葉を

変えれば⼩規模ではあるものの、まさに新たな⽂明を創造することに向けて努⼒している団体だと⾔っ

ても過⾔ではないと思います。 

 

  1999年「⽇本ケニア学⽣会議」の発⾜以来、年間を通して実施されている国内活動の他に、本会議参

加のため、合計117名以上の⼤学⽣実⾏委員たちが⽇本からケニアに渡航し（在⽇中国⼈学⽣３名含む）、

173 名を超すケニア⼈⼤学⽣実⾏委員たちの中から３６名が来⽇しています。そして 20 年という節⽬で

もある今年、「第 20 期⽇本ケニア学⽣会議本会議」が予定通り⽇本で開催されました。両国の実⾏委員

たちは『⾃由な⾒地』から率直に議論を重ね友好を深め、訪問先でも数多くを体験し学びました。シンポ

ジウムも成功し、また、全員、事故に巻き込まれることなく、病気になることもなく無事ケニアに帰国で

きましたこと実に感極まるものがあります。あまりにも数多くのことが脳裏に蘇ってくるからです。 

 

  個⼈的なエピソードで⼤変恐縮ですが、私がケニアで２年間⼤学⽣⽣活を送っていた 1990 年代前

半、まだ⼀党独裁政権が継続していた当時のケニアには「⾔論の⾃由」がありませんでした。政府批判を

した⼤学教授が投獄されたり、学⽣が特に公共の場で数名以上集まり政治について議論すれば反政府 

活動とみなされ尋問されたり不当に逮捕されたりしていました。 私⾃⾝もケニア政府が認めない⺠主化

集会に１度参加しただけで捕まってしまいケニア国家警察庁の CID( Crime Investigation Department/

犯罪捜査局)本部に連⾏された経験があります。独裁政権による弾圧や数度の逮捕と投獄にもめげず、 

後にノーベル平和賞を受賞した活動家のワンガリ・マータイ博⼠が⺠主化をよびかけるためにハンガー

ストライキをしていた光景も市内で何度か⾒かけました。やがてケニアは欧⽶諸国の圧⼒にもより複数

党政を導⼊し、「KANU (Kenya African National Union/ケニア・アフリカ⺠族同盟)を唯⼀の政党とする

憲法の条項(第 2A 条)を改定しました。ようやく⺠主化に移⾏したケニア。ところが 1999年、「⽇本ケニ

ア学⽣会議」発⾜のためケニア⼊りした際、学⽣会議だなんてとんでもない、政府が嫌がるだろうし危険

だからやめておいた⽅がいいと私の計画に反対する声も中にはあったほどでした。とはいえど、当時 

ケニアは他のアフリカ諸国の多くと異なり独⽴以後、内戦などもなく「アフリカの優等国」と称されてい

ました。⼀⽅、当時⽇本は世界最⼤の援助国。サハラ砂漠以南のアフリカにおいてケニアはODA(Official 

Development Assistance/政府開発援助)の最⼤受益国でもありました。 
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  ⽇本がいくらODA⽀援をしようがひとたび現地で紛争、戦争がおきれば全てが崩壊してしまいます。

Good Governance (よりよい統治)もが不可⽋です。そして何より、よりよい社会・世界・未来に Take 

Action することができる 21 世紀を担う⻘年たちの育成が⼤切です。幼稚園児でも⼩・中・⾼校⽣でも 

交流はできます。しかし対話となると可能な階層が限られてきて、専攻分野が決まる⼤学⽣の⽅が⼀般

的に深い討論ができると思います。かといって社会⼈では所属する会社や諸官庁、団体、組織などのしが

らみによりオフィシャルの場では個⼈の意⾒ではなく所属先の意⾒や⽅針を⾔わねばならないことが多

いと思います。交流もでき、⽐較的しがらみもなく『⾃由な⾒地から』対話もできる階層は⼤学⽣だと思

います（独裁国家で⾔論の⾃由がない国以外のことですが）。さらに⼤学⽣たちには無限⼤の可能性があ

ります。社会にでて就職する前に⾃分の⼈⽣観、進路や⽣き⽅もが変わってしまうかもしれない経験を

⼤学⽣たちにしてもらえたらとも思いました。そして⺠主化の歴史が浅いとはいえど可能性ある国家ケ

ニアと⾃分の⺟国である⽇本との間に架け橋をすることができたらと思い⾃分の直感を信じ、反対意⾒

もあった中、「⽇本ケニア学⽣会議」発⾜の運びとなりました。そして有難いことに初年度から在ケニア

⽇本国⼤使館、及び、駐⽇ケニア共和国⼤使館からの協⼒をも得ることができました。 

 

  真の意味での国際交流、及び、相互理解には充分な「共同作業」の時間が不可⽋、実際に直接会い同

じ「時代」・「時間」・「空間」を共有する必要があります。また、そのためには⼟台である組織が公平であ

り中⽴性を保つために⾮政治・⾮営利・⾮宗教であるべきだと私は考えています。そして、まさにこの

「共同作業」の部分こそが「⽇本ケニア学⽣会議」の醍醐味だとも思います。時には考え⽅が異なれど、

⼼に根ざす共通の核の部分、すなわち「⽇本ケニア学⽣会議」の『理念』に基づき両国の学⽣たち⾃らが

年間を通し様々なことを⽴案し遂⾏していく、本会議で実際に直接会い共同で作業をして活動していく

過程にこそ「意義」と「価値」があると思います。 

 

  ところで、この 20 年間、ケニアでは⼤きな歓喜に包まれる歴史的な出来事が幾つかありました。

2004年にアフリカ⼈⼥性として初のノーベル平和賞を受賞した 

ワンガリ・マータイ博⼠。 翌年、私がマータイ博⼠と⽇本で話をした際、マータイ博⼠も⼤学⽣には 

可能性がある、歴史を動かす⼒があるとおっしゃっていました。 

２００８年アメリカ史上初の⿊⼈⼤統領となったオバマ⼤統領、オバマ⼤統領の⽗親がケニア出⾝とい

うこともありケニアは再び脚光を浴びました。ケニアにあるオバマ⼤統領の祖⺟サラさんの⾃宅で私は

４度サラさんとお会いし話をしたことがあります。その際、サラさんも同様に⼤学⽣には無限⼤の 

可能性があると仰っていました。 

 

  この 20 年間、「⽇本ケニア学⽣会議」に実⾏委員として活動してくれた数多くの⽇本とケニアの⼤

学⽣たち。社会の様々な分野で活躍しているOB・OGの多くが現在でも無償ボランティアで「⽇本ケニ
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ア学⽣会議」を応援し⽀えてくれています。「⽇本ケニア学⽣会議」で培った経験は⾊々な形で活かされ

て役⽴っているし、現在でも「⽇本ケニア学⽣会議」の活動を通して出会った仲間たちと交流していると

両国の数多くのOB・OGから聞いています。 

 

  今期 20 期本会議のテーマが「教育現場と労働需要の接続（Filling the Gap between Education System 

and Labor Market Needs）」です。ふとした瞬間に 20 年前の「第 1 期⽇本ケニア学⽣会議」に広報局⻑

として活躍してくれた Geoffrey Oriaro を思い出します。毎⽇明け⽅近くまで他の実⾏委員たちと初の 

開会式の準備をしたり、私の英⽂を添削したりしてくれていました。当時⼤学３年⽣だった Geoffrey は

児童労働を撤廃したい、貧困や汚職の撲滅をしたい、⼦供たちや弱者の⼈権を守りたい、そのためには法

の整備が必要だと⾔っていました。やがてケニアで弁護⼠になった彼はケニア議会 EACC( Ethics and 

Anti-Corruption Commission/倫理及び汚職防⽌委員会)の議⻑たちでは汚職防⽌の闘いを先導できない

と判断し、辞任させる嘆願書活動を展開。論争の末、議会内でも認められ 2015年に議⻑を含めた３⼈が

辞任に追い込まれました。まさか３⼈が辞任した僅か３か⽉程後に Geoffrey が不⾃然な形で命を落とす

とは・・・そして彼の死の真相は闇に葬られました。ケニアに限らず汚職は⽇本を含め世界中どの国にで

もある問題です。汚職ができないシステムが導⼊されれば、社会の諸問題の解決につながり、もっと世の

中がよくなるのにと思わずにはいられないと個⼈的に感じる⽇々です。同時に、本気で社会改善活動を

するということは、いかに『命がけ』であり、『覚悟』が必要なのだと痛感させられます。 

 

  本年度も、⼤学⽣実⾏委員たちは頑張って本会議を成功させたものの、今後の課題も残っています

し、今期の年間の活動を通しての反省点も幾つかあります。「⽇本ケニア学⽣会議」は助成⾦を頂き、 

公的な機関からも⽀援していただいているという、社会からの応援で成り⽴っている団体です。⾔い換

えれば⼈材育成への投資。⽇本ケニア両国の実⾏委員たち、そして、「⽇本ケニア学⽣会議」は団体とし

ても活動の成果を社会に発信したり、提⾔したり、還元したりする義務があります。そして、理念に添い

活動の３本柱である事前活動・本会議・事後活動のそれぞれを年間を通して有⾔実⾏しているのか、この

部分の反省をも毎期しっかりする必要があります。仕事をしなければクビになる会社と異なりペナルテ

ィーがないボランティア団体だからこそ⼈間の真価が問われます。⼤学⽣実⾏委員たちが兼ね添えてい

る無限⼤の可能性をより発揮してもらえるような環境に整えるため、また、より社会に成果を還元でき

るようにするためにも内部のシステム構築やルール設定、規約改定はじめ団体としての改善点も多々あ

ります。この 20 年間の総決算を総会で⾏い、さらなる「⽇本ケニア学⽣会議」の⾶躍に繋げていくこと

ができたらと思っています。 

 

  本会議実現にあたり、⽇夜努⼒し続けた学⽣諸君の情熱と実⾏⼒にあらためて感服すると共に、ここ

までくることができたのも、当団体をご⽀援してくださっています多くの皆様⽅のおかげでもあります。

外部の⽀援者の皆様⽅に感謝するとともに、内輪のことで恐縮ですが、「⽇本ケニア学⽣会議」、第 1 期



   
 

 40 

から関わってくれた過去の実⾏委員たち全員にもありがとうという気持ちで⼀杯です。 JKSC の成功に

向けた全ての⼈々の強い意思と⾏動⼒があれば何でも可能です。 

 

  物質はやがて消えていくもの。残るのは精神、魂。国家の⽣命は、その物質的業績で存続するのでは

決してないはずです。その国が⽣み出した卓越せる⼈物によって存続するのであると思います。まさに、

２１世紀を担う、無限⼤の可能性に満ちた「⽇本ケニア学⽣会議」の⼤学⽣たちは国家の財産でもありま

す。学⽣たちが、ますます実りある有意義な会議を⾏い、これからも皆が⼀丸となり、霊的にも進歩した

魂の巨星として、よりより社会、世界、未来を築き、歴史を動かしていってくれることを願ってやみませ

ん。また、国家の財産である学⽣たちを⽀えていくのは、私たち社会⼈の役⽬でもあります。 

 

  重複して恐縮ですが、毎期繰り返しお伝えしていることですが、この「⽇本ケニア学⽣会議」、私の

みが創設者ではないはずです。当団体の活動に携わってきました学⽣⼀⼈ひとり、そして関係者の皆様

⽅もが⽇本ケニア学⽣会議を⼀緒に創り上げている創設者なのだと私は認識しております。次は、50 年、

100 年と継続を⽬指したいと考えておりますので、今後も今まで同様、「⽇本ケニア学⽣会議」の 

関係者であります皆様⽅の御協⼒、御助⾔、御理解を賜るよう、どうぞ、よろしくお願い申し上げます。

この崇⾼な⽇本ケニア学⽣会議という活動が永遠に継続されることを願ってやみません。 

 

Let's take action TOGETHER for a better society, a better world and a better future !!! 
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第 20 期⽇本ケニア学⽣会議メンバー⼀同 

 

<ご協⼒頂いた皆様> 

 

助成団体 

公益財団法⼈ 双⽇国際交流財団 

公益財団法⼈ 三菱UFJ国際財団 

 

助成申請にあたっての推薦 

東京⼤学 遠藤貢教授 

上智⼤学 山﨑	 瑛莉助教	

	

協力	

在日ケニア大使館	 ンジョロゲ⼆等参事官 

NPO法⼈アフリカ⽇本協議会（AJF）	

筑波大学附属小学校	 山田誠先生、3部 4年の皆さん	

練馬清掃工場	

日本貿易振興機構	 小松崎宏之様 

三井住友銀⾏ 齋藤瞬也様 

東京大学	 伊藤祐介助教	

ボーダーレスキャリア	 ⼋鍬ひかり様 

⼭下貴司衆議院議員、事務所の皆様 

東京⼤学キャリアサポート室  

⽇本ルワンダ学⽣会議の皆様 

⽇本ケニア学⽣会議OB・OGの皆様 
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 （シンポジウムにて、参加者の皆様と） 
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